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VILLE DE PARMA,

VILLE DE PARMAIN (95620)
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 FEVRIER 2022

J o] N° 2022/06
Date de Convocation L’an deux mille vingt-deux, le quinze février, & 19 heures 15, le Conseil
09/02/2022 Municipal de la Ville de PARMAIN, légalement convoqué, s’est réuni salle du

conseil municipal, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Loic TAILLANTER, maire de Parmain.

PRESENTS :

Antoine SANTERO, Nadine CALVES, Frangois KISLING, Valérie MICHEL, Alain
PRISSETTE, Martine DESRY, Renée BOU ANICH, Philippe DESRY, Evelyne
DURET, Michel ARMAND, Louise FEINSOHN, Laétitia IABBADENE, Jean-Luc
JOLIT, Naima NAIT-SEGHIR, Béatrice BELABBAS, Alexis PENPENIC, Dominique
MOURGET, Mario STERI, Sébastien GUERINEAU, Solange FAUCOMPREZ

Nombre de Conseillers ABSENTS EXCUSES ET REPRESENTES :

En exercice : 29 Sylvie LABUSSIERE donne pouvoir & Frangois KISLING, Philippe TOUZALIN
Présents: 21 donne pouvoir a Frangois KISLING, Patrick LECHAT donne pouvoir & Antoine
Pouvoirs : 8 SANTERO, Amélie SANTERO donne pouvoir a Antoine SANTERO, Bernard
Votants: 29 PIERRON donne pouvoir a Louise FEINSOHN, Frédérick FEZARD donne pouvoir

a Dominique MOURGET, Emilie PORTIER donne pouvoir & Dominique
MOURGET, Caroline CHAZAL-MATHIEU donne pouvoir a Mario STERI

Laétitia IABBADENE a été désignée Secrétaire de Séance.

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU l'ordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique, l'organisation d’un débat portant sur les garanties de Protection Sociale
Complémentaire (PSC) accordées aux agents est prévu.

M. Antoine SANTERO rappelle que la protection sociale complémentaire, dite PSC, est constituée des
contrats que les agents territoriaux souscrivent auprés de prestataires en santé en complément du régime
de la sécurité sociale et en prévoyance.

Les contrats prévoyance leur permettent de couvrir le risque de perte de la moitié de leur traitement de
base, voire de tout ou partie du régime indemnitaire en fonction des dispositions du réglement intérieur de
chaque collectivité en cas d’absence prolongée de travail lié & une maladie ou un accident de plus de trois
mois. Le contrat prévoyance peut également prévoir les compléments de salaire en cas d’invalidité partielle
ou totale et/ou un complément retraite du fait de la décote de pension liée & I'invalidité et/ou un capital
déces.
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Le législateur a prévu en 2007 la possibilité pour les employeurs loca
contrats de leurs agents.

Le dispositif, précisé dans un décret d’application n°2011-1474 du 8 novembre 2011, permet aux
employeurs de participer aux contrats dans le cadre :

= D’une labellisation : les contrats sont alors référencés par des organismes accrédités et souscrits
individuellement par les agents.

= D’une convention dite de participation a I'issue d’une procédure de consultation ad hoc conforme a la
directive service européenne et respectant les principes de la commande publique.

Cette procédure peut étre conduite par la collectivité elle-méme ou étre confiée au centre de gestion
agissant de maniére groupée pour toutes les collectivités intéressées. L'avantage est dans ce cas de
s’affranchir d’une procédure complexe nécessitant des compétences en assurances et en actuariat et
d’obtenir des tarifs mutualisés.

La nouvelle ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, qui attend ses décrets d’application, prévoit
I'obligation pour les employeurs de participer financiérement aux contrats prévoyance de leurs agents en
2025 (elle ne pourra étre inférieure a 20% d’un montant de référence) et aux contrats santé en 2026 (qui
ne pourra étre inférieure a 50 % d’un montant de référence). Ces dispositions visent & permettre aux
agents de bénéficier d’'une couverture assurantielle les garantissant contre la précarité et d’harmoniser
avec la législation déja en vigueur dans le secteur privé.

M. Antoine SANTERO précise alors que les employeurs publics doivent mettre en débat ce sujet avant le 18
février 2022 au sein de leurs assemblées délibérantes et dans le cadre du dialogue social avec les instances
représentatives du personnel. Ce débat peut porter sur les points suivants :

* Les enjeux de la protection sociale complémentaire (accompagnement social, arbitrages financiers,
articulation avec les politiques de prévention, attractivité ...),

= Le rappel de la protection sociale statutaire,

= La nature des garanties envisagées,

= |le niveau de participation et sa trajectoire,

= |’éventuel caractére obligatoire des contrats sur accord majoritaire,

= Le calendrier de mise en ceuvre.

Ce débat s’appuie par ailleurs sur les dispositions de 'ordonnance n°2021-174 du 17 février 2021 relative a
la négociation et aux accords collectifs dans la fonction publique qui prévoient que les organisations
syndicales peuvent conclure et signer des accords portant sur différents domaines de la gestion des
ressources humaines et notamment de la protection sociale complémentaire.

Cette brique assurantielle vient compléter les dispositifs de prévention des risques au travail, de gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences pour rendre soutenable la pénibilité de certains métiers et
limiter la progression de I'absentéisme.

Ainsi, selon un barometre IFOP pour la MNT de décembre 2020, la couverture des agents est la suivante :

= Prés des 2/3 des collectivités interrogées participent financiérement a la complémentaire santé :

62% ont choisi la labellisation et 38% la convention de participation. Le montant de la participation s’éléve
en moyenne a 18,90 euros par mois et par agent ;

* Plus des 3/4 des collectivités interrogées participent financiérement a la complémentaire prévoyance :
62% ont choisi la convention de participation et 37% la labellisation. Le montant de la participation s’éléve
en moyenne a 12,20 euros par mois et par agent. Les employeurs publics locaux qui déclarent participer
financierement a la protection sociale complémentaire de leurs agents en santé et/ou en prévoyance,
mettent en avant que cette participation financiére améliore les conditions de travail et de la santé des
agents, |'attractivité de la collectivité en tant qu’employeur, le dialogue social et contribue a la motivation
des agents. Cette participation financiere doit s’apprécier comme véritable investissement dans le domaine
des ressources humaines plus que sous I'angle d’un co(t budgétaire supplémentaire et peut faire I'objet
d’une réflexion sur des arbitrages globaux en matiére d’action sociale et de protection sociale en lien avec
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les partenaires sociaux. Le dispositif des conventions de participation rg
et peut permettre de gommer certaines disparités entre petites et gran

M. Antoine SANTERO ajoute que la commune de Parmain participe cependant a la prévoyance, mesure
sociale instaurée par délibération du 28 novembre 1996. La commune adhérait individuellement depuis
cette date a un contrat MNT. Depuis le 1*" janvier 2019, elle adhére a la convention Prévoyance 2019-2024
du CIG. L'adhésion des agents au contrat est volontaire et doit étre souscrite dans les 12 mois qui suivent
leur date d’'embauche. Passé ce délai, un stage de 6 mois est appliqué. La participation de 'employeur est &
hauteur de 25 % de la cotisation de 2,18 % de I'assiette, soit 0,54 %. L’assiette de cotisation est composée
du traitement de base, de I'indemnité de résidence, de la nouvelle bonification indiciaire, du supplément
familial et éventuellement du régime indemnitaire. La participation de la commune a été de 3 925 € au
chapitre 012 du budget 2021.

En revanche, la commune de Parmain ne participe pas encore a la complémentaire santé qui sera
obligatoire en 2026

Oui I'exposé de M. Antoine SANTERO, 1°*° Maire-Adjoint chargé du Personnel Communal,
Le Conseil municipal, apres en avoir délibéré,

» PREND ACTE du débat portant sur les garanties accordées en matiére de protection sociale
complémentaire

Délai de recours de 2 mois a dater de la
notification ou publication. Voie de
recours auprés du Tribunal Administratif
(décret n°89-641 du 7/09/1989). Le T.A. de
Cergy-Pontoise peut également étre saisi
directement via I'application « Télérecours
citoyens » (https://www.télérecours.fr).

Loic TAILLANTER,
— S— ......_.___?_ —

Maire de PARMAIN
Vice-Président de la Communauté de Communes
de la Vallée de I'Oise et des Trois Foréts
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